
香港中文大學（中大）一向致力提供卓越的教育，並為學生及員工營造一個包容和互相
尊重的校園環境。大學正積極採取措施，透過全面的計劃及協作，加強教職員及同學對
預防性騷擾和歧視的教育與培訓，以確保每一位中大人受到尊重，並能在此發揮所長。

營造安全校園：
預防性騷擾和歧視的教育與培訓
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教職員重點培訓工作坊。
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大學防止歧視及性騷擾委員會（CADSH）早前委託香港亞太研究所進行《校園歧視及
性騷擾調查2022 / 23》，於2022年11月至12月間，向所有教職員和學生發放問卷，了
解大學內有關騷擾和歧視的情況。

調查共收回2,893份問卷，回應率為8%。結果顯示，絕大多數（89.3%）的受訪者在調
查前的12個月內從未遇到過歧視，95.2%沒有遭遇過性騷擾。在曾經遭遇歧視的受訪者
中，所涉及範疇多數屬種族或性別歧視；而涉及性騷擾的類型則主要為帶有性暗示的言
語或不適當的身體接觸。

調查顯示受訪者對大學相關政策了解甚高，但遇到歧視或性騷擾後只有少數人作出查詢
或投訴。
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校園歧視及性騷擾調查

《校園歧視及性騷擾調查2022 / 23》統計數據：受訪者對大學相關政策了解充足。
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防止歧視及性騷擾委員會

防止歧視及性騷擾委員會處於中大處理歧視或性騷擾投訴的前線，致力為所有大學成員
創建一個安全和被受尊重的環境。委員會的架構包括教育及培訓工作小組，負責相關教
育推廣工作；以及歧視及性騷擾調停/投訴小組，負責處理投訴並介入調解或調查。委
員會的主席李丹教授強調，委員會將參考調查結果，繼續強化相關工作。

3

李教授表示：「防止歧視及性騷擾委
員會將繼續履行其打擊歧視和性騷擾
的使命。我們會根據調查結果，加強
對學生及員工的支援，以及進一步強
化相關的預防措施。」

（左起）委員會主席李丹教授、教育及培訓工作小組召集
人馮應謙教授、以及防止歧視及性騷擾調停/投訴小組召集
人葉碧瑤教授。

《校園歧視及性騷擾調查2022 / 23》統計數據：少數受訪者在遇到歧視或性騷擾後作出報告或查詢。
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於迎新活動中的預防工作
鑑於及早預防的重要性，防止歧視及性騷
擾委員會與新生輔導聯合委員會（輔聯）
合作，向負責籌辦迎新活動的學生組織推
廣反性騷擾意識。
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馮教授強調：「迎新活動是新生進入大學
的重要環節，我們必須從一開始就確立正
確的觀念。通過與輔聯的合作，我們安排
了一系列的培訓措施，其中包括由平等機
會委員會和多元共融事務處代表介紹反性
騷擾的法律要求、大學政策和保障。」

新生參與防止性騷擾講座。

於迎新活動中提高預防性騷擾意識。

此外，所有帶領迎新活動的學生須在活動開始前完成網上培訓課程。該課程是由大學
與平等機會委員會合作開辦，亦已被列於2024-25學年新生迎新網站的檢查清單內，
讓新生參與以提高意識。

教育及培訓工作小組多年來亦以『迎新活動資助計劃』，鼓勵學生組織在迎新活動中
加入防止性騷擾、平等機會和共融的元素。

平機會防止校園性騷擾網上課程。

這項倡議由教育及培訓工作小組召集人馮
應謙教授主導，旨在確保新生從入學開始
就接觸到尊重和安全的校園文化。
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是次調查結果顯示，曾遇到歧視或性騷擾的受訪者，較傾向於向教學人員、主管、部門
/單位負責人或書院/辦公室員工尋求協助，而較少通過正式渠道如防止歧視及性騷擾委
員會或多元共融事務處反映事件。教育及培訓工作小組於2024年5月特別為歧視及性騷
擾調停/投訴小組成員、以及各學院和書院的教職員舉辦了一次重點培訓工作坊，提供
有效防範和應對校園內騷擾和歧視所需的技能和知識。

歧視及性騷擾調停/投訴小組召集人葉碧瑤教授表示：「由於教職員、主管和部門/單位
負責人往往是學生和教職員遇到問題時的首個聯繫點，提升其處理相關事宜的技能至關
重要。這次培訓涵蓋的主題包括法律框架、介入技巧和機制下保障，確保我們的主管人
員能夠在同事及學生需要時提供必要的協助。」
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宣傳防止性騷擾意識的校園巡迴展覽。

主管級教職員的重點培訓
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為了增強大學成員對抗騷擾行為的認知和理解，防止歧視及性騷擾委員會設計了新海報
，強調對不當行為發聲以及記錄事件以備將來跟進行動的重要性，學生及教職員亦可通
過海報上提供的聯絡資訊尋求協助。這些海報已在校園內的多個地點展示，提供明確指
導來促進校園安全。

透過宣傳海報提高應對意識
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關於應對和介入性騷擾的校園宣傳海報。
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團結一致的方針

中大防範性騷擾和歧視的方針展示了校園兼容和互相尊重的核心價值。大學會繼續透過
跨部門的協作及參考調查結果，持續落實各項教育和培訓工作。

李丹教授總結：「我們的目標是確保每一位中大成員感到安全、受尊重和支持。透過加
強教育和培訓工作，我們將竭力維持拒絕歧視和騷擾的校園文化。」

---- 本文由多元共融事務處發表 [2024 年 10 月] ----
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教育及培訓工作小組會議。


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7

