
香港中文大学（中大）一向致力提供卓越的教育，并为学生及员工营造一个包容和互相
尊重的校园环境。大学正积极采取措施，透过全面的计划及协作，加强教职员及同学对
预防性骚扰和歧视的教育与培训，以确保每一位中大人受到尊重，并能在此发挥所长。

营造安全校园：
预防性骚扰和歧视的教育与培训
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教职员重点培训工作坊。
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大学防止歧视及性骚扰委员会（CADSH）早前委托香港亚太研究所进行《校园歧视及
性骚扰调查2022 / 23》，于2022年11月至12月间，向所有教职员和学生发放问卷，了
解大学内有关骚扰和歧视的情况。

调查共收回2,893份问卷，回应率为8%。结果显示，绝大多数（89.3%）的受访者在调
查前的12个月内从未遇到过歧视，95.2%没有遭遇过性骚扰。在曾经遭遇歧视的受访者
中，所涉及范畴多数属种族或性别歧视；而涉及性骚扰的类型则主要为带有性暗示的言
语或不适当的身体接触。

调查显示受访者对大学相关政策了解甚高，但遇到歧视或性骚扰后只有少数人作出查询
或投诉。
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校园歧视及性骚扰调查

《校园歧视及性骚扰调查2022 / 23》统计数据：受访者对大学相关政策了解充足。
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防止歧视及性骚扰委员会

防止歧视及性骚扰委员会处于中大处理歧视或性骚扰投诉的前线，致力为所有大学成员
创建一个安全和被受尊重的环境。委员会的架构包括教育及培训工作小组，负责相关教
育推广工作；以及歧视及性骚扰调停/投诉小组，负责处理投诉并介入调解或调查。委
员会的主席李丹教授强调，委员会将参考调查结果，继续强化相关工作。
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李教授表示：「防止歧视及性骚扰委
员会将继续履行其打击歧视和性骚扰
的使命。我们会根据调查结果，加强
对学生及员工的支持，以及进一步强
化相关的预防措施。」

（左起）委员会主席李丹教授、教育及培训工作小组召集
人冯应谦教授、以及防止歧视及性骚扰调停/投诉小组召集
人叶碧瑶教授。

《校园歧视及性骚扰调查2022 / 23》统计数据：少数受访者在遇到歧视或性骚扰后作出报告或查询。
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于迎新活动中的预防工作

鉴于及早预防的重要性，防止歧视及性骚
扰委员会与新生辅导联合委员会（辅联）
合作，向负责筹办迎新活动的学生组织推
广反性骚扰意识。
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冯教授强调：「迎新活动是新生进入大学
的重要环节，我们必须从一开始就确立正
确的观念。通过与辅联的合作，我们安排
了一系列的培训措施，其中包括由平等机
会委员会和多元共融事务处代表介绍反性
骚扰的法律要求、大学政策和保障。」

新生参与防止性骚扰讲座。

于迎新活动中提高预防性骚扰意识。

此外，所有带领迎新活动的学生须在活动开始前完成网上培训课程。该课程是由大学
与平等机会委员会合作开办，亦已被列于2024-25学年新生迎新网站的检查清单内，
让新生参与以提高意识。

教育及培训工作小组多年来亦以『迎新活动资助计划』，鼓励学生组织在迎新活动中
加入防止性骚扰、平等机会和共融的元素。

平机会防止校园性骚扰网上课程。

这项倡议由教育及培训工作小组召集人冯
应谦教授主导，旨在确保新生从入学开始
就接触到尊重和安全的校园文化。
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是次调查结果显示，曾遇到歧视或性骚扰的受访者，较倾向于向教学人员、主管、部门
/单位负责人或书院/办公室员工寻求协助，而较少通过正式渠道如防止歧视及性骚扰委
员会或多元共融事务处反映事件。教育及培训工作小组于2024年5月特别为歧视及性骚
扰调停/投诉小组成员、以及各学院和书院的教职员举办了一次重点培训工作坊，提供
有效防范和应对校园内骚扰和歧视所需的技能和知识。

歧视及性骚扰调停/投诉小组召集人叶碧瑶教授表示：「由于教职员、主管和部门/单位
负责人往往是学生和教职员遇到问题时的首个联系点，提升其处理相关事宜的技能至关
重要。这次培训涵盖的主题包括法律框架、介入技巧和机制下保障，确保我们的主管人
员能够在同事及学生需要时提供必要的协助。」
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宣传防止性骚扰意识的校园巡回展览。

主管级教职员的重点培训
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为了增强大学成员对抗骚扰行为的认知和理解，防止歧视及性骚扰委员会设计了新海报
，强调对不当行为发声以及记录事件以备将来跟进行动的重要性，学生及教职员亦可通
过海报上提供的联络信息寻求协助。这些海报已在校园内的多个地点展示，提供明确指
导来促进校园安全。

透过宣传海报提高应对意识
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关于应对和介入性骚扰的校园宣传海报。
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团结一致的方针

中大防范性骚扰和歧视的方针展示了校园兼容和互相尊重的核心价值。大学会继续透过
跨部门的协作及参考调查结果，持续落实各项教育和培训工作。

李丹教授总结：「我们的目标是确保每一位中大成员感到安全、受尊重和支持。透过加
强教育和培训工作，我们将竭力维持拒绝歧视和骚扰的校园文化。」

---- 本文由多元共融事务处发表 [2024 年 10 月] ----
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教育及培训工作小组会议。
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